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JANUAR 25.
VorstandssitzunG
Der ABVC Vorstand hat mit 
den Basler Kollegen vom SBC 
ein Jobsharing-Modell erarbei-
tet, das aber nicht angenom-
men wurde.
Dominik Frei hat sich bereit-
erklärt die Position des Kan-
tonsvertreters für Aargau und 
Basel zu übernehmen.
Die geringe Teilnehmerzahl 
bei den Sektionskursen wurde 
thematisiert und die Bildung 
einer Arbeitsgruppe zur Über-
arbeitung der Creativa und der 
Berufsschau beschlossen. 

März 08.
Präsidentenkonferenz Luzern

März 15.
Vorstandssitzung

Die Vorstandssitzung konzen-
trierte sich auf die Diskussion 
einer erneuten Doppelkandidatur 
mit neuer Besetzung aus Basel 
für die Kantonsvertretungen im 
ZV Aargau/Basel. Die Planung 
der Qualifikationsverfahren (QV) 
im Detailhandel und in der Pro-
duktion wurde fortgesetzt, eben-
so die Evaluation des Konzepts 
für die Berufsschau. Die Vor-
bereitungen für die Generalver-
sammlung, den Rostbraten, die 
Diplomfeier und den Kongress 
wurden getroffen. 

Mai 06.
GENERALVERSAMMLUNG
Bei der Generalversammlung am 
6. Mai 2023 mit 70 Teilnehmern 
wurden alle regulären Geschäf-
te behandelt und alle Anträge 
angenommen. Die Generalver-
sammlung im Gasthof Schützen 
in Aarau verlief erfolgreich.
Juni 13.
Kongress SBC Bern
Der Kongress hat Fachleute 
aus der gesamten Bäckerei- 
und Konditoreibranche zusam-
mengebracht. 
Der Kongress bot eine Platt-
form für den Austausch von 
Ideen, Best Practices und für 
Networking. Höhepunkt war 
die Verleihung der Bäckerkro-
ne an «Mastro Piff», Giuseppe 
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Anlässe 2023
Geschrieben von Dominik Frei, Präsident

Piffaretti, von La Bottega del 
Fornaio in Mendrisio (TI). 
Der Kongress hat die Leiden-
schaft für das Bäckerhandwerk 
gestärktund den Weg für eine 
innovative und nachhaltige Zu-
kunft der Branche geebnete.

Juni 28.
Rostbraten
Rund 25 Personen reisten mit 
einem Oldtimer-Postauto nach 
Konolfingen ins Emmental zu 
Peter Schüpbach. 
In Schlosswil wurde die Bä-
ckerelite aus Aargau mit einem 
exquisiten Menü verwöhnt. 
Danach wurde die Sonderaus-
stellung Chorn-Mähl-Brot, bei 
der Peter Schüpbach mitwirkte 
besucht. Dieser Rostbraten bot 
ein unvergessliches kulinari-
sches und kulturelles Erlebnis.

Juni 29.
Diplomfeier
Die Zeremonie bot eine per-
fekte Gelegenheit, auf die 
Arbeit und das Engagement 
der Lernenden während ihrer 
Ausbildung zurückzublicken. Es 
war ein Tag des Stolzes für alle 
Beteiligten, der die Bedeutung 
des traditionellen Handwerks 
und die Zukunft der Bäckerei- 
und Confiseurenbranche im 
Kanton Aargau hervorhob. Wir 
gratulieren allen Absolventen 
zu ihrem Erfolg.

August 10.
Vorstandssitzung
Die Sitzung begann mit einem 
Rückblick auf den erfolgreichen 
SBC Kongress und einer Diskus-
sion über den neuen Gesamtar-
beitsvertrag (GAV). Schwerpunkt 
lag bei den letzten Vorbereitun-
gen für die Berufsschau in Wet-
tingen.

September 05.
Präsidentenkonferenz Fribourg
September 05. - 10.
Berufsschau Wettingen
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September 27.
Besuch bei ABCGE Genf 
(Brotprüfung)

Oktober 25.
Vorstandssitzung
Die Auswertung der Präsiden-
tenkonferenz des SBC zeigte 
viele Absenzen auf, woraufhin 
eine mögliche Reduzierung der 
Sitzungen von zweimal auf ein-
mal jährlich in Erwägung ge-
zogen wurde. Der Zeitpunkt für 
die Nachwuchsförderungsak-
tion wurde thematisiert. Es gab 
einen Ausblick auf die Drei-Kö-
nigskampagne und den Bäcker-
kalender. Eine intensive Aus-
einandersetzung mit dem GAV 
führte zu der Notwendigkeit, die 
Bildungsverordnung anzupas-
sen. Es wurde ein Rückblick auf 
die erfolgreiche Berufsschau 
gehalten. Die Jahresplanung für 
2024 wurde abgeschlossen und 
die Gestaltung der Generalver-
sammlung überarbeitet, wofür 
eine Arbeitsgruppe eingerichtet 
wurde. Die Werbemassnahmen 
werden um Instagram erweitert.
 
Oktober 25.
Delegiertenversammlung der 
Familienausgleichskasse Panvica 
Aargau

NOVEMBER 21. - 23.
Swiss-skills
Im Rahmen der SwissSkills, die 
vom 21. bis 23. November statt-
fanden, hat Judith Knellwolf in 
der Kategorie Konditorei-Con-
fiserie herausragende Leistun-
gen gezeigt und wurde mit der 
Goldmedaille ausgezeichnet. Ihr 
Talent und ihre Hingabe für das 
Handwerk haben sich in einem 
beeindruckenden Wettbewerb, 
bei dem sie sich gegen starke 
Konkurrenz durchsetzen konnte, 
manifestiert. Wir gratulieren Ju-
dith Knellwolf zu diesem bemer-
kenswerten Erfolg und freuen 
uns auf die süssen Kreationen, 
die sie in Zukunft zaubern wird.
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Berufsbildung
Produktion
QV
Die schulischen QVs konnten dank der grossartigen Zu-
sammenarbeit mit den Fachlehrern Franz Ziegler, Heinz 
Vollenweider ÜK Leiter Koni Fuchs reibungslos durchge-
führt werden. 

Da ich noch im Mutterschaftsurlaub war, hat Jürg Kauf-
mann mich im schulischen Teil vertreten.

Das Amt mit Stephan Wey und Phillipp Mürset und auch 
der SBC unterstützten uns auch dieses Jahr wieder tat-
kräftig. Auch Heidi Rohr war wieder eine grosse Hilfe. 
2023 konnten wir mit 44 QVs 1QV mehr durchführen als 
2022. Auch dieses Jahr wurden drei Lehrverträge kurz 
vor den praktischen QVs aufgelöst.  

Die QVs haben sich wie folgt aufgeteilt:

Fachrichtung 2023 2022
EBA 8 5
Fachrichtung Bäckerei 30 28
Fachrichtung Confiserie 6 10

Die Besten Abschlüsse:
Fachrichtung Bäckerei
1. Baur Hannah  Fredy’s AG 5.7
1. Dordoni Johanna  Bäckerei Konditorei Ruckli 5.5
2. Hunn Kyra   Fresh Food & Beverage Group 5.5

Fachrichtung Confiserie
1. Fischer Jana Bäckerei Konditorei Hächler 5.6
1. Knellwof Judith Bäckerei Konditorei Confiserie Leutwyler 5.4
2. Küng Stefanie Bäckerei Konditorei Confiserie Leutwyler 5.2

EBA
1. Klein Kathrin Bäckerei Konditorei Lehmann 5.5
2. Klann Viktoria Fresh Food & Beverage Group 5.4
3. Destani Qendresa Bäckerei-Konditorei Frei AG 5.3
4. Aldaker Eihab Chocolats Kaufmann GmbH 5.3

Swiss Skills
Die Swiss Skills fand 2023 im kleinen Rahmen in der Ri-
chemont Fachschule statt. Für die Fachrichtung Bäcke-
rei durfte Kyra Hunn und für die Fachrichtung Confise-
rie Jana Fischer und Judith Knellwolf teilnehmen. Judith 
Knellwolf gewann den Wettkampf in der Fachrichtung 
Confiserie!

Jahresbericht von Regula Gerber



DIVERSE SITZUNGEN





ANLÄSSE
JAHRESBERICHT VON GREGOR MAIER





Finanzen
Jahresrechnung 2023
Der Verband finanziert sich wie in den Statuten geschrieben 
mit Mitgliederbeiträgen, Beiträgen aus dem Fonds für Berufs-
bildung und Subventionen des Kantons, der mit Steuergeldern 
die Berufsbildung die üK und die Qualifikationsverfahren (QV) 
zum grossen Teil mitfinanziert.

Dem Ertrag von CHF 369‘012.35 steht ein Aufwand von 
CHF 337‘282.66 gegenüber, dies ergibt ein Gewinn von CHF 
31‘729.69. Budgetiert war ein Verlust von CHF 8‘000.00.

Die Transitorischen Aktiven enthalten insbesondere Schluss-
buchungen Panvica.

Jahresabrechnung Fonds für 
Berufsbildung 2023
Die Ausgleichskasse Panvica hat dem ABCV für das Jahr 2023 
CHF 152‘544.35 überwiesen. Der Fonds für Berufsbildung wird 
mit einem Beitragssatz von 0.2% Lohnprozenten durch die Mit-
glieder gespiesen. Das Geld wird für die Berufsbildung verwen-
det und zum grossen Teil mit Gutschriften auf den Rechnungen 
für üK, QV, Weiterbildung zurückerstattet.

FAK Panvica Aargau
Der ABCV ist für die Kontrolle der Abrechnung FAK Panvi-
ca Aargau zuständig und hält dazu jeweils im Oktober zum 
Vorjahr die Delegiertenversammlung ab. Der FAK Panvica 
sind neben den Mitgliedern des ABCV der Weinhändler- und 
Cafetierverband angeschlossen. Die Delegiertenversammlung 
ist aus den Reihen der angeschlossenen Verbände und einem 
Vertreter des Personalverbandes zusammengestellt. Nachfol-
gend informieren wir die Mitglieder über die Informationen und 
Beschlüsse.

Berichtsjahr 2022
Die Anzahl Mitglieder (-10) und FAK Mitglieder (+2) nahmen 
zum Vorjahr geringfügig ab. Bei den Bezügern (+13) sowie bei 
den Kindern (-9) ist gegenüber dem Vorjahr eine Zunahme zu 
verzeichnen. 
Die Kinderzulagen des Kantons Aargau bleiben auch im 2023 

weiterhin bei CHF 200.00 und CHF 250.00 für die Ausbildungs-
zulage.

Der Verwaltungsaufwand der Ausgleichskasse Panvica bleibt 
in etwa bei gleicher Höhe wie im Vorjahr.

Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit einem Verlust von CHF 
76‘330.07 (Vorjahr Gewinn 20‘020.77) ab.
Das Eigenkapital deckt die Familienzulagen des Berichtjahres 
zu 45% (Vorjahr 52%) ab. Die gesetzliche Mindestanforderung 
von 20% gemäss Familienzulagenverordnung ist somit erfüllt.
Das Eigenkapital beträgt per 31.12.2022 - CHF 555‘618.87

Voraussichtliche Rechnung 23
Die Delegiertenversammlung hat die voraussichtliche Jahres-
rechnung 2023 zur Kenntnis genommen.  

Budget 2024
Das Budget 2024 sieht Ertrag Beiträge Arbeitgeber von CHF 
1‘169‘003 vor und ein Ertrag Beiträge Selbstständigerwerben-
de von 36‘100.00 vor.

Die Familienzulagen werden praktisch gleich hoch sein wie im 
2023.

Für das Jahr 2023 wird ein budgetierter Verlust von CHF 
26‘135.00 angenommen. 

Es wird eine Schwankungsreserve von 44.4% erwartet.

Beitragssätze 2024
Die Delegiertenversammlung hat den Beitragssatz für die FAK 
Panvica 2024 nach unten angepasst auf 1.5% (Vorjahr 1.55%) 
von der Lohnsumme Arbeitgeber.

Susanne de martin



Bilanz per 31.12.2023 31.12.2022
  
Aktiven  
Flüssige Mittel 644‘278.94  624‘498.89 
Transitorische Aktiven/Debitoren 67‘138.32  53‘743.67 
Wertschriften 104‘790.94  104‘147.00 
Mobile Sachanlagen 1.00  1.00 

Total Aktiven  816‘209.20  782‘390.56 
  
Passiven  
Verbindlichkeiten 30‘032.35  10‘143.40 
Transitorische Passiven 69‘300.00  87‘100.00 
Eigenkapital 406‘033.98  406‘033.98 
Gewinnvortrag Vorjahre 279‘113.18  224‘617.87 
Gewinn laufendes Jahr 31‘729.69  54‘495.31 

Total Passiven 816‘209.20  782‘390.56 

Bilanz

Rechnung 2023 2022
  

Ertrag  
Mitgliederbeiträge 46‘846.95  44‘436.00 
FBB 152‘544.35  131‘866.66 
Berufsbildung Produktion 154‘365.00  133‘752.80 
Übriger Ertrag 15‘256.05  12‘267.75 

Total Ertrag  369‘012.35  322‘323.21 

  

Aufwand  
Verwaltung 49‘685.09  62‘781.15 
Berufsbildung Produktion 172‘221.90  152‘009.55 
Berufsbildung Verkauf 4‘124.00  9‘996.00 
Qualitätssicherung -  475.00 
Werbung/Information 10‘619.30  16‘063.05 
Besondere Aufgaben 92‘852.32 29‘903.50
Sonstiger Aufwand/Steuern 7‘780.05 -400.35

Total Aufwand 337‘282.66 267‘827.90

Erfolg

Ertrag 369‘012.35 322‘323.21
Aufwand 337‘282.66 267‘827.90

Gewinn 30‘177.69  54‘495.31 

Erfolgsrechnung 01.01. - 31.12.2023



Anhang der Jahresrechnung per 31.12.2023

1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere gemäss den Artikeln 
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schätzungen und Beurteilungen, welche die Höhe der ausgewiesenen Vermögens-
werte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Erträge 
der Berichtsperiode beeinflussen könnten. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen über die Ausnutzung der 
bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle der Gesellschaft können dabei im Rahmen des 
Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rückstellungen über das betriebswirtschaftlich benötigte Ausmass 
hinaus gebildet werden.

Bei der Darstellung der Erfolgsrechnung wird an der bewährten Struktur mit Vereinstätigkeit, Berufsbildung und Überbetriebli-
chem Kurs festgehalten.

2.Anzahl Mitarbeiter

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt unter 10 Mitarbeitenden

Aargauer Bäcker-Confiseurmeister-Verband
ABCV, 5415 Nussbaumen

Festsetzung des Mitgliederbeitrages für das Jahr 2024

- CHF 200.00 mit Geschäft (Sockelbeitrag)
- CHF 50.00 ohne Geschäft (Sockelbeitrag)

- Zusätzlich zur Lohnsumme + 0.05% Sockelbeitrag
- Maximalbeitrag CHF 1‘000.00

Revisionsbericht 2023

Revisionsbericht Acklin & Keusch AG, Aarau
(Anhang)



Budget 2024

  Budget 2024  Rechnung 2023
  

Ertrag  
Mitgliederbeiträge 45‘000.00  46‘846.95 
FBB 145‘000.00  152‘544.35 
Berufsbildung Produktion 145‘000.00  154‘365.00 
Übriger Ertrag 12‘000.00  15‘256.05

Total Ertrag 347‘000.00 369‘012.35

Aufwand  
Verwaltung 50‘000.00  49‘685.09 
Berufsbildung Produktion 171‘000.00  172‘221.90 
Berufsbildung Verkauf 6‘500.00  4‘124.00 
Qualitätssicherung 2‘500.00  -
Werbung/Information 12‘000.00  10‘619.30 
Besondere Aufgaben 100‘000.00 92‘852.32
Sonstiger Aufwand/Steuern 3‘500.00 7780.05

Total Aufwand 345‘500.00 337‘282.66

Erfolg

Ertrag 347‘000.00 369‘012.35
Aufwand 345‘500.00 337‘282.66

Gewinn 1‘500.00  30‘177.69 




